RESOLUCAO N°. 60(B)/CONSUN/2017

O Conselho Universitario do Centro Universitario
de Mineiros, Goids, em sua 692 Sessdo Plenaria
Ordinaria, realizada em 17 de agosto de 2017, com a
finalidade de aprova proposta de Regulamento para o
uso do nome social no ambito da Instituicdo; 2 —
Aprova proposta de posicionamento institucional
reconhecendo a identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no ambito da Instituicdo; 3 —
D& outras providéncias.

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de
suas atribuicoes, e

CONSIDERANDO as garantias fundamentais expressas na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial: artigo 1°, incisos Il e lll, que
garantem a cidadania e a dignidade da pessoa humana; artigo 3°, inciso IV, que
determina promover o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, Sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo; e o artigo 5°, que estabelece o
direito a igualdade;
CONSIDERANDO as garantias fundamentais expressas na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (1948), em especial: artigo 1°, que garante que todos 0s seres
humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos; e artigo 6°, que garante que
todo ser humano tem o direito de ser, em todos os lugares, reconhecido como pessoa
perante a lei;
CONSIDERANDO a redacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei
n. 9.394/1996), em especial: artigo 3°, que estabelece como principios do ensino no
Brasil a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia ha escola, o respeito a
liberdade e a educacdo enquanto pratica social;
CONSIDERANDO a redacao da Portaria MEC n. 1.612, de 18 de novembro de 2011,
gue assegura as pessoas transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento
nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito do Ministério da Educacéo;
CONSIDERANDO a redacédo do Decreto n. 8.727 de 28 de abril de 2016, que dispbe
sobre 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas
travestis e transexuais no a&mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;
CONSIDERANDO a redagéo do Estatuto da Fundacao Integrada Municipal de Ensino
Superior, em especial: artigo 35, que assegura que todas as atividades realizadas
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pelas mantidas tem por dever a salvaguarda da dignidade da pessoa e seus direitos
fundamentais, vedadas quaisquer discriminagfes filosoficas, politicas, religiosas,
raciais, de género ou classe;

CONSIDERANDO a redacdo do Estatuto do Centro Universitario de Mineiros, em
especial: artigo 5°, incisos | e V, que estabelecem os valores e objetivos a serem
mantidos pela instituicdo, citando entre outros principios a integridade, pautado na
conduta institucional ética, coerente e transparente na busca da justica, dos direitos
humanos e publicos com responsabilidade social e ecologica, bem como elaborar e
promover politicas sociais contextualizadas a sociedade contemporanea.
CONSIDERANDO a redagdo das politicas de extensdo, assuntos comunitérios,
estudantis e culturais do Centro Universitario de Mineiros, em especial: artigo 4,
incisos 1l e VII que afirmam que € dever da Instituicdo contribuir para a qualidade de
vida dos estudantes, buscando melhorar as condi¢cdes econémicas, sociais, politicas,
familiares, culturais, fisicas e psicolégicas, bem como preservar e difundir os valores

culturais, étnicos de liberdade igualdade e democracia.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta de Regulamento para o uso do nome social no
ambito da Instituicdo, formulada pela Coordenacéo local do Pacto Universitario de
Educacao em Direitos Humanos, na forma do Anexo |, desta Resolucéo.

Art. 2° - Aprovar a proposta de posicionamento institucional reconhecendo a
identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da Instituicéo,
formulada pela Coordenacao local do Pacto Universitario de Educacdo em Direitos
Humanos, na forma do Anexo Il, desta Resolucéo.

Art. 3° - Determinar que o descumprimento a regulamentacéo ora aprovada
implica em transgressdo grave as normas institucionais, sujeitando o infrator as
penalidades previstas na legislacdo e regulamentacédo pertinentes.

Art. 4° - Determinar que se dé a devida publicidade ao posicionamento
institucional, em todos 0s meios de comunicac¢éao utilizados pela UNIFIMES.

Art. 5° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.



Reunido Ordinaria do CONSUN, realizada no dia 17 de agosto de 2017, as 15h, na
Sala 10 — Bloco I, Erasmo Rodrigues de Souza, Unidade | do Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES.

Ita de Fatima Dias Silva
Presidente do CONSUN



ANEXO |
REGULAMENTO PARA O USO DO NOME SOCIAL NO AMBITO DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES

Assegura aos AcadémicXs, ServidorXs e trabalhadorXs em
geral da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino
Superior/Centro Universitario de Mineiros o uso do nome
social adotado por Travestis e Transexuais no ambito da
Instituicéo.

CAPITULO |
DO NOME SOCIAL
Art. 1° - E obrigatéria a inclusdo, em todos os formularios internos, instrumentos de registro e
demais procedimentos de inscricdo de vestibulares e concursos, o campo ‘Nome Social’, a fim
de respeitar a autodeterminacdo sobre o0 modo de tratamento em torno da identidade de género

de cada pessoa.

Art. 2° - Nome social é a forma pela qual a pessoa se reconhece e € reconhecida, identificada e
denominada no meio social ao qual pertence. E adotado quando o nome de registro civil nio
reflete a identidade de género.

Art. 3° - E assegurado aos académicXs, ServidorXs e trabalhadorXs em geral da Fundacio
Integrada Municipal de Ensino Superior/Centro Universitario de Mineiros, cujo o nome de
registro civil ndo reflita sua identidade de género, a possibilidade de uso e inclusdo de seu

nome social nos registros institucionais.

Art. 4° - O nome social podera diferir do nome de registro civil no prenome e agnome

conservando-se 0s sobrenomes.

Art. 5° - Deve ser garantido nos instrumentos internos de identificagéo, uso exclusivo do nome
social, mantendo apenas em registro administrativo a vinculacdo entre nome social e a

identificacao civil.

Art. 6° - Os Documentos Oficiais deverdo ser emitidos dando énfase ao nome social adotado,

sendo que entre parénteses conste a identificacao civil.



Art. 7° - E garantia dXs académicXs travestis e transexuais o uso de banheiros, vestiarios e
demais espacos em que haja segregacdo de género de acordo com sua identificacdo de género

adotada pelo nome social.

Art. 8° - Uma vez concedido o nome social, este deve ser usado em todas as situacdes de
enunciacao oral e escrita no ambito da UNIFIMES, inclusive em cerimdnias de defesas de

monografia, chamadas, reunides publicas e demais eventos realizados.

CAPITULO 1
DO USO DO NOME SOCIAL POR SERVIDORES
Art. 9° - A solicitagdo para inclusdo, ou retirada do nome social, devera ser feita mediante
requerimento proprio a ser protocolizado ao Departamento de Gestdo de Pessoas, que ap0s
recebe-lo devera proceder com os tramites para alteracdo do nome civil para 0 home social, e

observar as seguintes providéncias:

| — Cadastrar os dados referentes ao uso do nome social;

Il — Emitir memorando comunicando os demais setores da Unifimes o uso do nome
social;

Il — Solicitar junto ao Deinfo mudanga de endereco eletronico;

IV — Emitir identidade funcional (crachd) com o nome social;

V — Comunicar o requerente sobre a efetivacdo do processo de uso do nome social.

CAPITULO 11 i
DO USO DO NOME SOCIAL POR ACADEMICXS
Art. 10 - A solicitacdo para inclusdo, ou retirada do nome social por académicXs, devera ser
feita mediante requerimento préprio a ser protocolizado a Secretaria Académica da
UNIFIMES, que apds recebe-lo devera proceder com os tramites para alteracdo do nome civil

para 0 nome social, e observar as seguintes providéncias:

| — Cadastrar os dados referentes ao uso do nome social;
Il — Emitir memorando comunicando a todos os setores da Unifimes o uso do nome
social, inclusive a Biblioteca, Atléticas e Diretérios/Centros académicos;

Il — Comunicar o requerente sobre a efetivacdo do processo de uso do nome social,



Art. 11 - Nos casos em que 0 requerente seja menor de 16 anos, e ndo emancipado, a

solicitacdo de uso do nome social deve ser feita pelo responsavel legal do mesmo.

Art. 12 - Apenas o nome social devera ser exibido em documentos de uso interno, tais como
diarios de classe, listas de presenca, identificacdo de avaliacBes, carteiras estudantis, e de
acesso a biblioteca, bem como quaisquer outros que sejam de veiculacdo no ambito da
UNIFIMES.

Art. 13 - Quando da emissdo de Historico Escolar, certificados, certiddes, atas de defesas,
diploma de conclusédo de Curso e demais documentos oficiais de uso externo a UNIFIMES, os
mesmos deverdo ser emitidos dando énfase ao nome social adotado, sendo que entre parénteses

conste a identificagéo civil.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 - Xs académicXs, ServidorXs e TrabalhadorXs em geral da Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior/Centro Universitario de Mineiros, deverdo ser tratados pelo

nome social que constara nos atos escritos internos.

Art. 15 - Os casos omissos serdo analisados pela Pré Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
da UNIFIMES, conjuntamente com o a Coordenacdo do Pacto Universitario de Educacdo em

Direitos Humanaos.

Art. 16 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Universitario do Centro Universitario de Mineiros, revogadas as disposi¢cées em contrario.
Aprovado em Sessdo Plenéria do Conselho Universitério do Centro Universitario de Mineiros

(CONSUN/UNIFIMES), realizada no dia dezessete de agosto de dois mil e dezessete.

Ita de Fatima Dias Silva
Presidente do Conselho Universitario



ANEXO 11
POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL ACERCA DO RECONHECIMENTO DA
IDENTIDADE DE GENERO DE PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS NO
AMBITO DA UNIFIMES

O Centro Universitario de Mineiros - Unifimes, vem a publico expressar
posicionamento de reconhecimento a identidade de género de pessoas travestis e transexuais
nos espacgos ocupados pela Instituicdo, bem como naqueles em que ela € reconhecida pela
ilibada notoriedade conquistada ao longo dos 32 anos de sua existéncia.

Para a Unifimes, o ensino superior de qualidade é uma das formas de dissipar 0s
preconceitos e discriminagdes, possibilitando ndo somente saberes cientificos, mas também um
arcabouco politico e cultural que edifica os estudantes, ao passo que 0s apresenta 0s muitos
matizes que a contemporaneidade traz consigo. Nestes tempos de avangos e retrocessos, em
que bandeiras de paz e de 6dio se levantam, compreendemos que € preciso ir além da educacao
formal, bancéria e tradicional e oferecer aos estudantes, as possibilidades para desenvolver o
pensamento critico-reflexivo, que auxilie na construcdo de um mundo mais justo, igualitario e
com menos violéncias.

Sabemos que durante muitos anos, sobretudo no Brasil e em Goiés, a educacao
configurou-se como um bem simbdlico de dominacdo de uma minoria, e que em virtude disso
colocou a margem todos aqueles e aquelas que ndo cabiam neste modelo hegemdnico de poder.
Cientes disso, ndo podemos colaborar mais com a perpetuacdo deste pensamento, que
insistentemente ainda se instaura no ideario de muitas pessoas. Logo, criar mecanismos que
combatam as opressdes seria 0 primeiro passo para colaborar em um projeto social que seja
para todos, e ndo apenas para alguns.

Diante disso, a Unifimes defende que todas as pessoas, independentemente de sua
orientacdo sexual, ou identidade de género, deve ser respeitada em sua subjetividade, tendo
acesso ao ensino em todas as esferas sem aberturas para preconceitos e discriminacdes.
Portanto, reconhecer o uso do nome social no ambito da Instituicdo, é antes de qualquer coisa
respeitar a pessoa humana, e considera-la livre para identificar-se e (des) construir-se enquanto
sujeito.

O nome, signo que nos identifica e a0 mesmo tempo nos constroi engquanto sujeitos
perante aos outros, € o bem simbdlico primeiro que recebemos perante a sociedade a qual
pertencemos. ldealizado pelos familiares, nem sempre ele enguanto representacdo do

bioldgico, corresponde a orientacdo sexual que descobrimos no decorrer de nossa experiéncia
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de vida. Este mesmo bem, primevo e fundamental a qualquer ser humano, configurou-se e
ainda tem se configurado como um dos principais impeditivos para que pessoas travestis e
transexuais permanegam nos espacos de educacdo formal, uma vez que ao ndo serem
reconhecidos pelo nome que escolhem, sdo expurgados deles.

O nome social é a dignidade impressa na pessoa, amago de sua existéncia, estrato de
sua participacdo em uma sociedade grafocéntrica em que 0s nomes sao sinébnimos de honra e
reconhecimento de si. Ndo pode servir como elemento de constrangimento, ou de exposi¢ao
vexatoria. Ndo € apenas uma representacdo simbdlica e protocolar, pois é ele que vivifica o
sujeito, o projeta para 0 mundo do conhecimento, do trabalho e do reconhecimento de si para
si, e de si para 0s outros.

Assim, pensando em uma educacdo para todos, libertaria das amarras do preconceito e
da cegueira da discriminagéo, reconhecemos o direito das pessoas travestis e transexuais de
adotarem no ambito da Unifimes o nome social o qual se identificam. Neste sentido, também
afirmamos ser o espaco da pluralidade étnica, religiosa, politica, de género e de subjetividade
humana, ndo colaborando para qualquer forma de discriminacdo, preconceito ou segregacéo de

pensamentos.



